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Prefata

Alegerea unei cariere nu este deloc simplda pentru tinerii din ziua de azi. Pentru cadrele
didactice care incearcd sd gaseasca calea de mijloc intre “nimic nu va fi din tine” si ”cum sa
crestem genii” am pregitit Indrumdtorul pentru cadre didactice nr. 2 cu speranta de a oferi un
real ajutor in pregdtirea orelor de dirigentie, de consiliere profesionald sau pentru alte
activitati scolare si extrascolare.

Din punct de vedere al continutului, caietul are doud parti mari: in prima parte, prezentam
domeniile si temele principale care apartin tematicii alegerii / orientdrii carierei, respectiv
baza teoretica cea mai larg acceptatd in zilele noastre de cétre specialisti in ceea ce priveste
orientarea carierei. In partea a doua sunt prezentate tehnici si metode folosite in orientarea
carierei, compilate intr-un program special, alcatuit din 10 intalniri. Programul prezentat pas
cu pas, activitate dupa activitate, pentru toate cele 10 intalniri a fost conceput si aplicat initial
mai multor grupe de elevi din Liceul Tehnologic ,,Ko6s Karoly” din Miercurea-Ciuc, de colega
noastra, profesorul consilier psiholog Agoston Imola. Anumite activititi sau exercitii,
chestionare se regasesc si in alte surse.

Activitatile din acest program de orientare profesionald/ alegere a carierei nu au caracter
obligatoriu, cadrul didactic are libertatea de a alege dintre ele in functie de nevoi, varsta
participantilor, timpul avut la dispozitie, circumstante, scop, de asemenea ele pot fi adaptate
sau combinate, dupd nevoie. Pentru aplicarea, respectiv evaluarea testelor psihologice si
oferirea unui feed-back adecvat elevilor, va indemnam sa apelati la ajutorul unui specialist
(consilier scolar, psiholog).

Daca privim cu atentie tendintele actuale din sfera pietii muncii, putem observa cd oamenii
sunt pusi In situatia de a lua o decizie legatd de alegerea unei scoli, meserii, continuarea
studiilor sau incadrarea Tn munca, eventual de schimbare de profil nu doar o singura data, iar
prima decizie de acest gen trebuie luata la o varstd frageda. Elevii au nevoie de suportul
maxim al adultilor In decursul acestui proces care culmineaza in luarea deciziei. Sperdm ca
indrumatorul acesta va fi de folos tuturor cadrelor didactice, care la randul lor vor fi mai
competente Tn indrumarea tinerilor ce se afla la inceput de drum in cautarea unei directii

atragdtoare, corespunzatoare si reale.



Capitolul 1.

Orientarea profesionalia-concept, definitie

1. Definirea conceptului de orientare profesionala / carierei

Orientarea profesionala este decizia persoanei, de a alege din posibilitatile existente, 0
profesie care oferd posibilitatea practicarii unei activitati valoroase atat pentru individ, cat si
pentru societate, este “un proces, care se finalizeaza printr-o decizie, dupa care individul isi
Tncepe formarea necesara profesarii meseriei alese”. (Fazakas, 2002).
Acest proces incepe in primii ani ai copilariei, si devine mai constient in perioada gimnaziala.
Alegerea carierei, de fapt, este rodul unui proces lung de socializare. (Brassai, 2001).
Orientarea carierei este un proces de informare complex, structurat, care ajutd in alegerea
unei profesii adecvate luand in considerare optiunile si aptitudinile individuale ale elevilor.
Procesul se desfasoara in mai multe etape. Mai demult accentul se punea pe luarea deciziei,

acum orientarea carierei este focusata pe caracteristicile individuale.

1.1. Maturitatea in alegerea carierei

Daca in anii 70 maturitatea Tn luarea unei decizii privind alegerea carierei era legata de
maturitatea personalitatii elevului (Rokusfalvy Pal, 1969), in anii 90 pe langa nivelul de
dezvoltare al personalitatii s-a accentuat rolul activitatii educationale. (Szilagyi-Voélgyesi,
1998).

Astfel putem vorbi despre maturitate in alegerea carierei, daca:

» individul poate sa aleagd domeniul profesional cel mai potrivit personalitatii si
aptitudinilor personale;
» va putea finaliza cursul de formare profesionala ales;

» apare dorinta integrarii profesionale;

1.2. Etapele procesului de orientare a carierei



1. Abordarea tematicii

In aceasti etapa elevul este preocupat de intrebari legate de alegerea profesiei,

analizeaza oportunitatile si dezavantajele profesiilor care prezinta interes pentru el.

2. Stabilirea punctelor tari si a punctelor slabe ale personalitatii elevului contribuie la
o reald autocunoastere. Lipsa acesteia ingreuneaza alegerea unei profesii adecvate.

3. Stabilirea obiectivelor.

Scopul acestei etape este cunoasterea aspiratiilor, dorintelor, pentru ca elevii sa poata
decide care dintre ele meritd mobilizarea resurselor proprii.

4. Alternative in rezolvarea problemelor

Cunoscand aptitudinile si aspiratiile individuale, este posibila analizarea a cat mai multor

posibilitati de cariera. In aceasti etapa activitatea primordiald 0 constituie intocmirea, pe baza

informatiilor existente, a mai multor planuri de cariera.

5. Luarea deciziei
Ultima etapa, in cadrul careia elevul, pe baza informatiilor structurate si acumulate pe parcurs,

ia 0 decizie.

=



Capitolul I1.

Fundamentul teoretic al activitatilor de orientare profesionala /a cariereli

Definirea conceptului de alegerea profesiei depinde in mare masurd de atitudinea
teoreticianului: considera alegerea carierei ca fiind un eveniment concret (persoana raspunde
cu da sau nu la o posibila profesie) sau ca fiind un proces, in care decizia se naste prin
interactiunea factorilor interni §i externi. Prima abordare se regaseste in teoriile statice, a doua
n teoriile dinamice privind orientarea carierei.

Setul de activitati de orientare profesionald prezentat in acest ghid are la baza
abordarea dinamica a orientarii carierei. Se concentreaza pe doud mari tematici: personalitatea
si sfera muncii. Este accentuat caracterul procesual al alegerii profesiei, care este influentat pe
de o parte de factori interni (personalitate), pe de altd parte de factori externi (prestigiul

profesiei, situatia pe piata muncii).
A.) Teoria lui Holland

Tn abordarea lui Holland, alegerea carierei si caracteristicile personalititii sunt in stransi
legatura, cerecetarile sale fiind centrate pe aceasta relatie. El presupune ca anumite tipuri de
personalitate cauta un mediu profesional, corespunzator trasaturilor individuale. Holland

descrie mai multe tipuri de personalitate si medii profesionale corespunzatoare acestora.



1. Tipul realist - mediu profesional motor

Tipul realist prefera sa rezolve probleme concrete si nu cele abstracte, ii plac acele
activitafi care necesitd efort si indemanare fizicd, manipularea ordonata si sistematica a
obiectelor, instrumentelor, masinilor. Acest tip de personalitate este compatibil cu mediul
profesional tehnic, motor, unde domina activitatile motrice. Profesiile care i se potrivesc sunt
in domeniul mecanic, agricol, tehnic: conductor-tren, sofer, pilot, muncitor in constructii,

padurar, inginer.
2. Tipul investigativ - mediu profesional intelectual

Persoanele de acest gen sunt orientate spre activitati de observare si analiza. Acestui tip Ti
place sd rezolve sarcini grele. Nu urmareste solutionarea practicd a problemelor, dar i plac
investigatiile, inclind spre intelegerea diferitelor fenomene ale mediului inconjurator. Prefera
sa lucreze singur, independent, nu-i place sa fie in centrul atentiei. Are competente sociale nu
prea dezvoltate, este un tip introvertit. Profesiile care i se potrivesc sunt: cercetator,

matematician, fizician, chimist, etc.

3. Tipul social - mediu profesional de sustinere

Pentru acest tip cel mai important este sentimentul responsabilitatii fata de ceilalti si grija
pentru altii, are deprinderi verbale si interpersonale. Este orientat social, are bune competente
verbale, si interrelationeazd usor. Prefera profesiile din domeniul social care implica
informarea, pregatirea, dezvoltarea, grija pentru alte persoane: ingrijitor, cadru didactic,

asistent medical, medic, asistent social, etc.

4.Tipul conventional - mediu profesional care soliciti acomodare si respectarea

regulilor

Asa cum sugereaza si denumirea tipului (conventional), acesta acceptda normele societatii,
rolul lui in societate si incearcid si se adapteze. li place ordinea si precizia in munca,
activitatile bine conturate, considerd prioritare informatiile numerice. Se simte bine in
activitatile care sunt organizate intr-o manierd clard, sunt reguli si sarcini concret stabilite.

Astfel de profesii sunt: bibliotecar, functionar, bancar, contabil, etc.



5.Tipul intreprinzdator - mediu profesional stimulent pentru performantd, activitate

Bun organizator, cu excelente aptitudini verbale, sociabil. {i plac provocirile, sarcinile
care necesita acomodare rapida in situatii neprevazute, rezolvand aceste sarcini cu implicare
deosebit de mare. Nu e interesat de sarcinile care necesitd efort pe termen lung. Datorita
faptului ca prestigiul si puterea sunt importante acestui tip, cautd profesii in care poate sa se

afirme: avocat, comerciant, referent tranzactii, vanzator.

6.Tip artistic - mediu profesional estetico-artistic

De obicei este un tip introvertit, dar cu o nevoie accentuata de autoexprimare intr-0
manierd individuald. Fire sensibila, se aseamana cu tipul intelectual, doar ca acesta are un
nivel al autocontrolului mai scazut. Se caracterizeaza prin neliniste emotionald, printr-0 mare
dorintd de autoexprimare emotionala. Nu are inclinatii spre activitatile sociale, nu-i plac

structurile rigide. Acest tip se regaseste in muzica, arte, literatura.
Trebuie retinut, ca cele sase tipuri descrise de Holland nu au caracter exclusiv, fiecare

persoand poate avea trasaturi din mai multe tipuri, dar se considerd ca anumite caracteristici

sunt dominante. (Ritodkné, 1986).

Pragmatic, Metadic

Influentd, Persuasiune, Inovativ,Intuitiv,Creativ
Performantd

Relationare,Informare
Consiliere




B.) Teoria lui Super privind dezvoltarea carierei

Teoria lui D. Super imbind rezultatele psihologiei privind compatibilitatea profesionalad

cu psihologia dezvoltarii.

Dupa parerea lui Super oamenii se diferentiaza din punct de vedere al abilitatilor, al
sferelor de interese si al trasaturilor de personalitate. Pe baza acestor caracteristici fiecare
individ este apt pentru mai multe profesii. Datorita faptului ca situatiile in care traiesc si
lucreaza oamenii se schimba in timp, si in urma experientelor dobandite, calificarile si
preferintele fatd de viitorul traseu profesional de asemenea se schimba. De aceea, alegerea
carierei, adaptarea la locul de munca trebuie considerate un proces permanent. Acest proces
include sirul intreg al stadiilor de viata: stadiul de crestere, stadiul explorarii, stadiul

consolidarii, stadiul sustenabilitatii si stadiul de regres. (Unele stadii pot avea si “substadii”)
Traseul profesional individual este determinat de:

® Starea sociala si financiara a parintilor persoanei respective

® Capacitatile mentale si caracteristicile personale

Din punctul de vedere al activitatii consilierului scolar, al profesorului, este important
faptul ca dezvoltarea Tn aceste stadii poate fi orientata (coordonatd), pe de o parte prin
sprijinirea eforturilor depuse pentru dezvoltarea capacitatilor si clarificarii intereselor, pe de

alta parte prin sprijinirea cunoasterii realitatii Inconjuratoare, respectiv a autodefinirii.

Dezvoltarea pe plan profesional inseamna: Tn primul rand autodefinire si in al doilea

rand autorealizare.

Discutiile din cadrul consilierii individuale, exercitiile care au ca scop experimentarea

anumitor roluri (prin exercitii imaginative sau activitati reale), feedback-ul primit in urma

e, vyt

Satisfactia in munca si viata depinde de masura in care individul a reusit sd giseasca
cai de a-si valorifica aptitudinile, respectand valorile proprii, interesele si caracteristicile

personale.
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In concluzie, putem afirma ca o persoana poate fi potrivitd pentru mai multe profesii,

respectiv orientarea profesionald este un proces ce tine Intreaga perioadd activa pe piata

muncii si nu un eveniment concret cand persoana se decide pentru o anumitd profesie.

Conceptul alegerii unei profesii trebuie Tnlocuit cu conceptul de dezvoltare a carierei.

Conform abordarii lui Super, procesul de dezvoltare a carierei este compus din

urmatoarele stadii (perioade de viata):

Stadiul de crestere (0-14 ani): Autodefinirea se dezvolta in randul familiei si la scoala,
respectiv prin influenta acelor personaje-model cu care copilul este nh contact permanent
si se identificd. In perioada timpurie a orientirii profesionale domina fanteziile si

necesitatile personale, apoi treptat-treptat devin importante interesele si capacitatile,

e vy

Stadiul explorarii (15-24 ani): Tanarul adunad experiente vizavi de propria persoana la
scoald, in timpul liber precum si in cadrul activitatilor extrascolare, Thcercand diferite
roluri. Devine tot mai constient, ia in calcul elemente ale realititii mondene. In aceasta
autoobservarea, autocunoasterea, profesia spre care se orienteaza este determinatd de
experientele scolare si activitatile din timpul vacantei, eventual experientele de munca din
timpul verii.

Stadiul consolidarii (25-44 ani): Este perioada experimentarii si a evolutiei personale.
Principala sarcind in acest stadiu este atingerea stabilitatii in cazul in care profesia aleasa
se dovedeste a fi corespunzitoare. In acest caz, individul se poate concentra pe
dezvoltare, pentru a-si atinge potentialul maxim.

Stadiul mentinerii (45-64 ani): Scopul principal este mentinerea pozitiei, sarcinile noi
sunt acceptate doar daca sunt compatibile cu traseul profesional parcurs.

Stadiul regresiei (65- ): perioada despartirii de profesia practicata si a cautarii altor

surse de satisfactie (Fonyo, 2000).
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Capitol 111

Domenii importante in orientarea carierei
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Activitatile de orientarea carierei sunt concepute pe diferite teme, care contin nu doar
elemente de autocunoastere, dar si elemente ce au stransad legaturd cu sfera muncii. Acestea
sunt: interesele, aptitudinile, valorile si invatarea.

1. Interesele

In cadrul activitatilor de orientarea carierei pornim de la interesele, preocupirile
elevilor, toate activitatile sunt planificate tinand cont de acestea.

Dupa parerea lui Csirszka Janos interesul se poate defini ca orientarea cu Incarcatura
emotionala a personalitatii, care valorizeaza subiectiv obiectul vizat. Se poate compara cu o
lanternd, care scoate in evidentd doar o anumita parte, mai mare sau mai micd a realitatii,
realizdnd anumite conexiuni cu personalitatea. Aceastd orientare poate fi spontand dar si
dirijata intentionat.

Interesul fatd de anumite profesii se schimba odata cu varsta. Tn jurul varstei de 13 ani,
cand orientarea carierei devine o actualitate, intr-o jumatate de an, 6-7 profesii trezesc
interesul elevului, dar de cele mai multe ori, acest interes nu dureaza mult.

Legat de orientarea profesionald, meritd luatd in considerare ideea/abordarea
psihologica conform careia o persoana este pregatitd sa ia o decizie in alegerea carierei dupa

ce a adunat experiente macar in 2-3 profesii. Trebuie luata in considerare si exigenta actuald a
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economiei de piata care asteaptd flexibilitate si capacitate de adaptare, ca persoana sa fie
capabila sa se reprofileze de mai multe ori. Situatii diverse, de exemplu pierderea locului de
muncd, alteori schimbarea interesului, pierderea motivatiei pot duce la modificari pe plan
profesional.

Tn concluzie, conturarea intereselor este o problemi de autocunoastere. In acest proces,
orientarea spre probleme teoretice sau practice poate fi un indiciu. Un alt indiciu poate fi
faptul ca in activitatile in care ne implicdm cu interes, timpul parca zboara, nu obosim asa de
repede, pe cand activitatile efectuate cu lipsa de interes par mai grele, obositoare. (Szilagyi

2004).

2. Abilititile

\ N

| ST
EXPERIE MU-I]

\ ,

\Y l,j

In alegerea unei profesii, o  [Scorus]
importantd deosebitd au aptitudinile,
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Conform dictionarului de [E”ﬁf]
psihologie, aptitudinea este combinatia
urmatoarelor componente: abilitatea de a realiza performante fizice sau psihice, conditii fizice
si psihice, respectiv talente si deprinderi dobandite. Aptitudinea este cunoastere performanta,
masurabila. (Suplicz, 2002)

Intr-o alta abordare, aptitudinea este 0 componenti relativ stabild a personalititii care sta
la baza performantelor si succeselor persoanei intr-un anumit domeniu. (Fazakas, 2002)

Aptitudinile, respectiv nivelul lor de dezvoltare determind in mare masurd nivelul
satisfactiei pe plan ocupational. Diferite profesii presupun aptitudini si structuri, combinatii
diferite ale acestora. Nu existd insd un consens printre cercetatori in ceea ce priveste nivelul
absolut necesar de dezvoltare al aptitudinilor pentru anumite profesii. Abordarea temei din
perspectiva psihologiei personalitatii subliniazd faptul cd anumite lacune la nivelul
aptitudinilor pot fi compensate partial, prin mobilizarea altor aptitudini.

De asemenea, ritmul de dezvoltare al aptitudinilor nu este uniform, de aceea pe parcursul
consilierii profesionale trebuie sa tinem cont de ritmul de dezvoltare al aptitudinilor. Acestea
ating nivelul maxim de dezvoltare la o anumita varsta, insa in lipsa formarii profesionale sau

in conditiile unui nivel scazut al educatiei, dezvoltarea aptitudinilor poate urma un ritm diferit.

Succesul pe plan profesional presupune descoperirea, cunoasterea si dezvoltarea

13



aptitudinilor specifice profesiei.
In scoli, adesea intalnim elevi a caror performanta scolara, dar si cea profesionali este sub
nivelul aptitudinilor lor, dar la fel, se poate intdmpla ca prin sarguinta si interes sd prezinte

rezultate deosebite, cu toate ca aptitudinile sunt de nivel mediu.

Aptitudini de baza si legatura cu diferite profesii

In activititile de orientare profesionald cautim prezenta unor aptitudini de bazi la un
nivel ridicat de dezvoltare, nivelul deprinderii. Aceste aptitudini generale, de baza sunt
necesare in majoritatea profesiilor, dar la nivele si in combinatii diferite.

1. Aptitudinea generala de a invata
. Aptitudini de comunicare verbala (intelegere si exprimare verbald)

. Aptitudini aritmetice

. Aptitudinea de orientare in spatiu

. Aptitudinea de perceptie a formelor

. Aptitudini de relationare (formare si Intretinere a relatiilor)
. Aptitudini fizice

. Aptitudini muzicale

© 00 N oo o1 B~ W DN

. Aptitudinea de coordonare vizuo-motorie
10. Aptitudini manuale, motricitate fina

11. Abundenta ideilor, creativitate (Koncz, 2005)

Anumite profesii presupun prezenta unor aptitudini specifice, la un nivel inalt dezvoltat, ca de
exemplu muzicalitatea la profesii ca: acordor pian, producitor de instrumente muzicale;
aptitudini tehnice la profesii ca: reparator aparate radio/tv, ingineri in domeniul dezvoltarii,

etc. La alte profesii dezvoltarea aptitudinilor are ca rezultat excelenta in activitate.

3. Valorile

Din punct de vedere psihologic, valorile prezintd doua dimensiuni. In primul rdnd au un
continut obiectiv, definit de lumea exterioard, circumstante, si aceasta dimensiune poate fi
supusa schimbdrii. Pe de altd parte valorile au si o dimensiune subiectiva, intrucat fiecare
dintre noi decide care sunt valorile pe care le considera importante pentru sine, pe care le

alege din valorile oferite de lume, circumstante.

14



Orientarea dupd valori a persoanei este bidimensionald si din alt punct de vedere, si
anume: se dezvoltd pe baza valorilor existente, si in acelasi timp se ghideazd dupa valorile
dorite. De asemenea valorile sunt influentate de micromediul in care traieste individul, de
traditiile culturale precum si de varsta.

Pe parcursul activitatilor de orientare profesionala cunoasterea valorilor legate de munca
sunt importante, deoarece oferd participantilor posibilitatea de a reflecta asupra propriilor

valori si a discerne care sunt acele valori care au mai putind importantd momentan, totodata

ajutd la dezvoltarea autocunoasterii.
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Capitol IV.

Consilierea carierei in scoala

Consilierea carierei este, dupd cum am aratat anterior, un proces complex, care include
intreaga activitate de pregatire pand la luarea unei decizii, precum si consilierea privind
dezvoltarea carierei. Aceastd consiliere a carierei are loc cel mai adesea la scoald. Majoritatea
cadrelor didactice, dirigintii considerd o prioritate ghidarea elevilor in alegerea unei profesii,
insa rareori au posibilitatea de a urmari dezvoltarea unei cariere profesionale in timp. Scopul
consilierii g1 orientarii profesionale in scoald este deci oferirea unui sprijin elevilor pentru ca
acestia sa fie capabili sd aleagd o scoald, respectiv o profesie, independent, ludnd in

considerare calitatile, aptitudinile si valorile proprii.
1. Metodele consilierii profesionale
Activitdtile de orientare si consiliere profesionald in mediul scolar iau mai multe forme:

» - Activitati de informare: prezentarea liceelor si facultatilor existente, cu profilurile si
pregdtirile pe care acestea le oferd constituie activitati de informare. De obicei informarea

are loc in cadrul orelor de dirigentie, si sunt conduse de diriginte sau consilierul scolar.

» - Bursa scolilor, bursa profesiilor. Facultatile organizeaza anual prezentari, intalniri cu

elevii claselor terminale, unde fac publicitate propriei institutii. Aceste prezentari pot fi
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considerate ca activitati de orientare profesionald, deoarece la aceste evenimente elevii se
ocupd activ de problema alegerii unei directii profesionale, a unei scoli unde sa-si
continue studiile. La bursa profesiilor, reprezentanti ai diferitelor profesii prezintd concret
elevilor interesati activitatile dintr-un anumit domeniu. Discutiile personale cu specialisti
ofera posibilitate elevilor de a culege informatii autentice, relevante si actuale despre
domeniul care 1i intereseaza: ce aptitudini sunt necesare, care sunt avantajele respectiv
greutatile profesiei, conditiile de lucru, cat se castiga respectiv care este situatia actuala

pe piata muncii.

» Consiliere individuald: sunt discutii individuale cu consilierul scolar cu scopul de a
adanci autocunoasterea, de a evalua capacitatile, interesele, trasaturile de personalitate.

Aceste cunostinte constituie baza, ajuta la luarea deciziilor privind alegerea profesiei.

» Consiliere in grup sau training profesional: Specialistii din domeniu considerd ca
aceasta este cea mai eficientd forma de orientare profesionald. Activitatile Tn grup se
bazeaza pe participarea activa a elevilor si prin folosirea unor pachete (serii) de
metode complexe ce oferd posibilitatea obtinerii unui grad 1nalt de autocunoastere si
autoapreciere. Printre aceste metode se numara autoevaludrile prin chestionare,
discutii, jocuri si activitdti de autocunoastere. Numarul elevilor intr-o grupa este de
10-15.

Atentie! Utilizarea unor instrumente (chestionare psihologice, instrumente de cunoastere)

necesitd cunostinte de specialitate. In aceste situatii se recomandd colaborarea cadrului

didactic cu consilierul scolar.

Consilierea in grup este o activitate tematicd de o duratd mai lungd. Membrii grupului
sunt stabili, cadrul in care functioneaza grupul este asigurat de un set de reguli stabilite de
comun acord. La fiecare intalnire se prelucreaza informatii concentrate in jurul unei teme
concrete. Datorita faptului ca se utilizeaza metode activ-participative elevii dobandesc
cunostinte, au trairi §i experiente personale. Astfel, invatd unii de la alfii, primesc
feed-back-uri personale care imbogatesc nivelul lor de autocunoastere.

Rolul conducdtorului de grupd este In primul rand sd pregateascd confinutul si sa

organizeze activitdtile. Activitdfile au un scenariu prestabilit care pot fi schimbate in

functie de nevoile grupului. Pentru ca munca in grup sa fie usurata este important ca toate

exercitiile, instrumentele sa fie pregatite dinainte.
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Activitatile se pregatesc de obicei pe baza a cinci principii care succed in modul

urmator:

1.

Crearea atmosferei de lucru. Aceasta etapa ofera un caracter diferit activitatilor de
orientare profesionali fata de activitatile scolare obisnuite. Incepem activitatea cu un
exercifiu mai relaxant, cu muzica, cu discutii libere sau cu o ghicitoare, cu exercifii de
spargerea ghetii.

Stabilirea obiectivelor. Aceasta etapa este o informare scurtd prin care atragem atentia
asupra temei si prezentam elevilor sarcinile zilei.

Prelucrarea cunostingelor. Este ceea mai importantd etapa a activitagii. Tema este
prelucrata in grupa prin exercitii structurate.

Beneficiu personal. Fiecare participant formuleaza un raspuns la intrebarea ce a
invatat, ce a inteles din activitate. Aceastd etapa ajutd la constientizarea constatarilor
pe de alta parte ajutad procesul de luare a deciziilor privind cariera.

Pregatirea activitatii urmadtoare. Deseori este nevoie de o munca individuald
prealabila din partea participantilor inainte de o activitate de grup. Lipsa acestor
informatii nu poate fi inlocuitd de exercitiile pregatite de conducatorul grupei. Astfel
de sarcini pot fi de ex: intocmirea unui CV, luarea unui interviu, citirea unor anunturi,

articole, discutii cu parintii pe anumite teme etc.

2. Plan de activitate pentru consiliere de grup cu tematica de orientare a carierei

Programul consilierii in grup cuprinde 10 intalniri, participantii se vor intdlni saptamanal. O

intalnire dureaza circa 1-1,5 ore. La finalul fiecarei intalniri, participantii completeaza o Fisa

de lucru, care contine informatiile dobandite in acea zi si reflectiile personale. Rolul acestei

Fise de lucru este de a comprima informatiile, experientele adunate de-a lungul activitatilor

intr-o forma succinta, iar acest tablou final va ajuta participantii in luarea unor decizii la

finalul procesului de orientare profesionala.

Participantii vor completa deci la finalul intdlnirii doar partea care se refera la activitatile

prelucrate in acea saptdmana.

Fisa de lucru se gaseste la anexe.
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Capitlolul V.

Programa Consilierii de grup

Programul cuprinde 10 intalniri, una pe saptamana. Durata unei intalniri este de 1-1,5
ore. La sfarsitul fiecarei intdlniri, ca o incheiere a activitdtilor, concluziile personale sunt
trecute pe o foaie de lucru (Fisa de lucru pentru orientare profesionali). Utilitatea acesteia
consta in faptul ca toate experientele personale sunt concluzionate si scrise cu scopul de a-l

ajuta pe elev n luarea unei decizii.

Tntalnirea I.

Tematica: formarea grupului, stabilirea / incheierea contractului
Obiectiv: formarea coeziunii grupului, formarea increderii reciproce, constientizarea

scopului activitatilor

Activitati:
1. Completare de propozitii
» Am venit in aceasta grupa pentru .....”

» Astept de la activitati .....”
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Scopul exercitiului este ca elevii sa constientizeze si sd formuleze motivatiile si

asteptarile individuale

2. Clarificarea conceptului si a principalelor domenii de orientare profesionala.

Obiectiv: constientizarea de cétre elevi a continutului activitatii, facilitarea implicarii si
a participarii active.

Discutii in grup mic
Descriere: elevii in grupuri mici de 3-4 persoane aduna idei despre factorii implicati in

orientarea profesionala. In grupul mare se dezbate si se completeaza aceast lista cu idei.

Repere pentru continutul discutiilor in grup mare:

Factorii implicati in orientarea profesionali.

Informatii despre profesii.

- situatia generald pe piata muncii

- structura locului de munca

- situatia generala a economiei

- mituri despre profesii/cariere

Relatii importante pentru persoand

- asteptdrile altora

- obiceiuri famililale

- planuri personale (familie, copil)

- statutul socio-economic

- planurile persoanelor importante (parinti, prieteni)

Autocunoastere

- stilul decizional

- atitudini, credinte

- interese

- aptitudini/ deprinderi

- valori

- stilul de viatd (A.Baban, 2001)

3. Tmi plac oamenii care.....
Obiectiv: armonizarea grupului prin joc, formularea unor informatii de autocunoastere

Descrierea jocului: elevii se aseaza in cerc, numarul scaunelor din cerc este cu unul mai
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mic decat numarul participantilor. Un membru al grupului st in mijlocul cercului si termina
propozitia: ,,Imi plac oamenii care...”. Participantii cérora li se potriveste descrierea, 1si

schimba locurile. Cine rdmane fara scaun continud jocul.

4. Prezentare Tn perechi

Obiectiv: cresterea armonizarii, dezvoltarea empatiei

Descrierea jocului: fiecare participant isi cauta o pereche numai prin contact vizual.
Cateva minute discutd reciproc despre lucruri personale. Apoi stau in spatele colegului si 1l
prezinta grupului pe baza informatiilor adunate.

Instuctiunile sunt urmatoarele:

,, Primul pas este sa te uiti In ochii colegilor si sa alegi pe cineva cu care ai dori sa lucrezi
in urmitorul exercitiu. Incearcd sa cauti pe cineva pe cine il cunosti mai putin!” ,,Aveti la
dispozitie 3-3 minute ca sa povestifi despre voi, sa puneti intrebari unul altuia.” ,,Acum

aseaza-te in spatele colegului si prezinta-l grupului.”

5. Formularea concluziilor personale
Obiectiv: Constientizarea experientelor, concluzionare.
Fiecare participant trebuie sa formuleze intr-o propozitie trairile, cunostintele,

experientele traite in cadrul activitatii.

Tntalnirea Il.

Tematica: descoperirea obiectivelor de viata
Obiectiv: Constientizarea scopurilor pe termen scurt si pe termen lung. Studierea

profesiilor pe care elevii isi imagineaza ca le-ar alege.

Activitati:
1. Traseul viatii mele
Descrierea exercitiului: pe o foaie de desen trebuie sd deseneze principalele etape,
respectiv scopuri pe care individul isi propune sa le atingd in viata. Titlul desenului va fi titlul
exercifiului, Traseul vietii mele.

Instructiune: ,,Deseneaza un drum sau o axa pe care sunt marcate (in timp) scopurile

21



tale principale, etapele de viatd, tot ce ifi imaginezi cd vei parcurge de-a lungul vietii, cu
evenimente si cu profesii.”

Discutarea exercitiului se centreaza in jurul urmatoarelor intrebari: Care sunt
scopurile tale principale in viatd? Care sunt profesiile pe care 1ti imaginezi ca le vei practica?
Cand iti doresti ca acestea sa se realizeze? Ce trebuie sa faci tu ca acestea sa se realizeze?

2. Analiza profesiilor posibile in functie de trasaturile de personalitate si de
capacitatile necesare
Descrierea exercitiului: Elevii sunt rugati s enumere trei profesii pe care le-ar alege si sa
completeze tabelul. Se lucreaza individual. Ulterior tabelul va fi comparat cu trasaturile de
personalitate, capacitatile lor pe care le-au constientizat pe parcursul activitatilor.

Ca si ajutor pentru elevi se pot defini trasaturile de personalitate si abilitatile necesare

profesiilor dorite ca in tabelul de mai jos:.

Trasaturi de personalitate Abilitati
Cum trebuie sa fieun ....? Ce trebuie sa stie sa faca un ...?
Profesia 1
Profesia 2
Profesia 3

3. Completarea cu date a sectiunii aferente de pe Fisa de lucru
Acest tabel va fi trecut pe Fisa de lucru de orientare profesionala. Datele adunate in tabel pot
fi analizate din nou la intdlnirea in care activitdtile se concentreazd pe trasdturi de

personalitate respectiv abilitati.

4. Tema pentru acasia: elevii s caute in ziare sau online anunturi prin care se cauta
specialisti Tn profesiile enumerate de ei mai sus. Scopul exercitiului este sa constientizeze in

ce masura sunt cautate profesiile respective pe piata muncii.
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5. Formularea concluziilor personale
Scopul: constientizarea, verbalizarea concluziilor personale
Toti membrii grupului vor formula o propozitie despre ceea ce au experimentat, sau Invatat,

cu ce raman dupa aceasta inalnire.

Tntalnirea I11.

Tematica: Valorile mele

Obiective: evidentierea valorilor legate de munca

Activitati:
1. Discutarea celor descoperite pe marginea temei de casid, vom raspunde la
intrebarile ivite.
2. Clarificarea notiunii de valoare si a rolurilor acesteia
Obiectiv: intelegerea legaturii dintre valori si alegerea unei profesii .

Pentru inceput, vom purta o discufie scurtd in grup despre ,,Ce intelegem prin cuvantul
valoare? Cum ne influenteaza valorile noastre? De ce sunt importante in viata noastra?” Apoi
participantii se vor implica in doud activitati: prima va dezvalui valorile personale dupa care

se ghideaza, iar a doua valorile legate de munca.

3. Cele mai importante 10 valori din viata mea

Obiectiv: constientizarea modului nostru propriu de functionare, a motivatiilor
personale.

Descriere:

Elevii sunt rugati sa enumere 10 valori dupa care se ghideaza in viata. Le putem oferi
exemple de valori, ca: familia, relatii de prietenie, banii, cinstea, hdrnicia, buna dispozitie,
faima, onestitatea, religia, etc.

Instructiune: ,,Scrieti 10 valori pe care le considerati importante in viata de zi cu zi si
dupa care va ordonati activitatile!”

Urmeaza discutia in grup a valorilor enumerate. Care sunt valorile amintite cel mai
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frecvent in grup? Elevii pot adauga observatiile proprii legate de listele intocmite.

4. Chestionarul Super despre valori legate de munca

Chestionarul se gaseste in anexa.

Obiective: cunoasterea, constientizarea valorilor care au un rol important in alegerea
profesiei. Valorile masurate in chestionar: dorinta de dezvoltare, altruism, relatii
interpersonale, siguranta muncii, valori materiale, autoafirmare, diversitate, ierarhie,
independentd, ambientul/mediul Inconjurator, prestigiu, performantd in munca, valoare
esteticd, orientare, creativitate.

5. Concluzii personale: fiecare elev isi formuleaza sintetic principalele informatii
primite, principalele experiente traite in cadrul activitatii.

6. Tema pentru acasa: adunarea profesiilor, ocupatiilor frecvente in cadrul familiei
(parinti, rude, stramosi). Acest exercitiu va pregati tema activitatii urmatoare.

7. Completarea Foii de lucru de orientare profesionala.

Tntalnirea IV.

Tema: Profesii “mostenite™/traditii din familie

Obiectiv: clarificarea, constientizarea “mostenirilor”, formularea legaturilor dintre aceste

mosteniri si preferinta fata de profesiile alese.

Activitati:
1. Arbore genealogic profesional
Descrierea exercitiului: Fiecare 151 deseneaza arborele genealogic si noteaza pe desen
si profesia fiecdrui membru din familie. Dupa ce desenele sunt gata, fiecare elev isi prezinta
desenul grupului si Tncearca sa gaseasca legatura dintre propriile aspiratii si profesia unor

membri din familie. (Brassai, 2001).

2. Stema profesionala a familiei
Descrierea exercitiului: pe o foaie de desen se afld conturul unei steme pe care trebuie

s-o completeze in asa fel incat sa oglindeasca orientarea spre profesii a familiei.
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Apoi fiecare isi prezinta desenul grupului. (Brassai, 2001).

3. Concluziile personale se concentreaza asupra unor intrebari cum ar fi: ,,Profesiile
membrilor familiei tale influenteaza orientarea ta spre o profesie?”, “Cu cine se aseamana pe
linie profesionala ideile tale despre profesii?”, “Cine te influenteaza cel mai mult in procesul

de alegere a profesiei si de ce? ”

4. Tema pentru acasa

Pana la intalnirea urmatoare au sarcina de a observa si de a lua un interviu unei persoane
din familie sau din anturaj care 1si iubeste meseria si cu o persoana care nu este satisfacuta de
munca pe care o presteaza. Trebuie sd obtind raspunsuri la urmatoarele intrebari: Cum este
dispozitia celui observat? Cum vorbeste despre munca lui? Cum se raporteaza la oamenii din

jur? Cu ce se ocupd pe langa munca lui? Daca este satisfacut de venitul obtinut? Etc.

5. Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

Tntalnirea V.

Tema: temperamentul, trasaturi de personalitate, imaginea de sine

Obiectiv: cresterea nivelului de autocunoastere la elevi

Activitati:
1. Discutarea temei pentru acasa
2. Scala trasaturilor
Descrierea exercifiului: Fiecare elev primeste o lista cu trasaturi pozitive si negative si
intre ele o scald de evaluare. In prima etapa trebuie si-si faca autoevaluarea pe aceasta scala,
apoi trebuie sd evalueze trasaturile colegilor vecini de la stanga si de la dreapta lor. Cand au
terminat, elevii compard intre ele rezultatele autoevaludrii si evaluarea celorlalti. Isi
formuleaza concluzii despre concordanta imaginii de sine si imaginea formatd despre ei in

ochii celorlalti.
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Activ/a

+++++++

Pasiv/a

Interesant/a

+++++++

Plictisitor/Plictisitoare

+++++++

Dominant/a Submisiv/a
+++++++

Concis/a Dezorganizat/a
+++++++

indriznet/indrizneati Fricos/Fricoasa

+++++++

Cu tact Fara tact
+++++++

Autonom/a Dependent/a
+++++++

Harnic/a Lenes/a
+++++++

Sincer/a Neonest/a
+++++++

Extrovertit/a Introvertit/a

Prietenos/Prietenoasa

+++++++

Dusmanos/Dusmianoasa

Agreat/a

+++++++

Respins/a

Multumit/a

+++++++

Nemultumit/a

Increzator/Increzatoare

+++++++

Suspicios/Suspicioasa

Calm/a

+4++++++

Agitat/a

Luptator/Luptatoare

+++++++

Resemnat/a
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+++++++

Tensionat/a Destins/a

3. Temperamentul meu — elevii completeaza un chestionar despre temperament. La
interpretarea raspunsurilor se discutd despre tipuri de temperament, caracteristicile tipurilor,
despre cateva profesii care pot fi potrivite diferitelor tipuri de temperament.

Anexa 2. Contine Chestionarul de temperament

4. Concluziile personale se concentreaza asupra unor intrebari cum ar fi: ,,Care sunt
trasaturile mele personale cele mai definitorii, cele mai importante.?” ,, Cum influenteaza
aceste trasaturi alegerile mele profesionale?”

5. Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

Intalnirea VI.

Tema: capacitatile mele

Obiectiv: cunoasterea si constientizarea propriilor capacitati si inclinatii

Activitati:

1. Discutii in grup despre notiunea, rolul si tipurile capacitatilor. Intrebiri care se pot
formula: Ce inseamna notiunea de capacitate? De ce depind capacitatile noastre? Capacitatile
pot fi dezvoltate? Care sunt tipurile? Care este rolul capacitatilor in alegerea profesiei?

2. Capacitatile mele

In exercitiul urmitor sunt enumerate si descrise anumite capacitati. Elevii sunt rugati
sa-si evaluaeze nivelul de dezvoltare a capacitatii respective pe o scala dela 1 la 5.

Instructiune: ,, Mai jos puteti citi lista si descrierea celor mai frecvente capacitati.

Gandeste-te la experientele tale scolare si din afara scolii si identifica capacitatile care

au avut un rol 1n acestea. Cum te vezi pe tine: “Care este nivelul de dezvoltare al capacitatilor

",

tale?” Evalueaza-ti raspunsul pe o scaladelal1a5

|. Capacitati generale de invdtare: intelegerea si prelucrarea rapidd a sarcinilor, a
conexiunilor, tragerea concluziilor

1 2 3 4 5

|1. Intelegerea si expresivitatea limbajului: intelegerea cuvintelor, a relatiei intre
cuvinte i propozitii. Vocabular bogat, exprimare variatd, clard. Constituie baza prelucrarii

ulterioare a continuturilor intelese. De ex. invdtarea unei limbi-traducere, compunere,
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prelegere etc.

1 2 3 4 5

Ill.  Capacitati matematice: inseamnid executarea unor operatii matematice si
utilizarea rapidd si corectd a formulelor aritmetice. Pe langd detalii existd o privire de
ansamblu asupra problemei. De ex.. calculul mintal al restului de bani la casierie, estimarea
traseului Tn excursie

1 2 3 4 5

IV.  Capacitatea orientarii si gandirii in spatiu: identificarea relatiilor spatiale si a
schimbarii acestora, imaginarea figurilor bidimensionale in trei dimensiuni §i rotirea lor
imaginara de ex. orientare dupa harta

1 2 3 4 5

V. Perceptia formei: identificarea, diferentierea, compararea detaliilor mici pe obiecte,
pe suprafete desenate sau pictate. Distingerea detaliatd a diferentelor formale sau de nuanta.
De ex. verificarea vopsirii farfuriei de portelan, observarea zgarieturilor pe o suprafata
lustruita etc.

VI.  Dexteritate: rotirea, miscarea rapida si precisa a mainilor si a degetelor ceea ce
este necesara pentru utilizarea instrumentelor. De ex.: coaserea hainei rupte, desenare de afis
etc.

1 2 3 4 5

VII. Capacitatea de relationare si managementul relatiilor: discutii cu alte persoane,
initiere de relatii, ascultarea, intelegerea, convingerea altora. De ex. a initia o discutie,

cercetarea opiniei publice, vanzare etc.

1 2 3 4 5
VIIIl. Rezistenta fizica: capacitatea de a sustine efort fizic un timp mai indelungat,

fard epuizare si fard ranire: catarare, alergare, ridicare.

1 2 3 4 5

IX: Capacitati muzicale: interpretarea unei piese muzicale dupa partiturd, simtul
ritmului, interpretarea sunetelor dupa auz etc.

1 2 3 4 5

X: Bogatie de idei, fantezie colorati : de ex. decorarea tortului pentru o serbare de
onomasticd, inventarea unei povesti, organizarea unei petreceri mai mari etc.

1 2 3 4 5

Dupa autoevaluare elevii sunt rugati sa aleaga acele capacitati unde au ales valorile 3, 4

sau 5 si sa prezinte grupului. (Koncz, 2005).
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3. Concluzii personale: Care sunt capacitatile mele? Care dintre acestea se potrivesc
profesiei imaginate? Care capacitati trebuie dezvoltate? Ce pot sa fac ca sa le dezvolt?

4. Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

Tntalnirea VI1I.

Tema: capacitatile mele II.; capacitati interpersonale
Obiectiv: inventarierea acelor capacitati si a nivelului lor de dezvoltare care sunt

necesare la managementul relatiilor interpersonale si In profesii in care se lucreaza cu oamenii

Activitati:
1. Reteaua mea de contacte
Descrierea exercitiului: Elevii sunt rugati s deseneze un fel de atom social pe care vor
evidentia relatiile lor cele ma importante cat si caracteristica acestor relatii.
In urma discutiilor pornind de la aceste desene elevii vor obtine informatii despre

imbunatatire a acestora.

2. Evaluarea relatiilor interpersonale
Descrierea exercifiului: ~ Din lista prezentatd trebuie sd TIncercuiasca acele
activitati/comportamente pe care le desfisoara cu usurinta. In grup se discuta despre acestea.
Abilitati de comunicare
1. Avorbiin grup
2. A vorbi scurt si concis
3. Avorbi energic
4. Aindemna pe altii sd vorbeasca
5. Concentrarea atentiei
6. A se gandi Tnhainte de a spune ceva
Abilitati de observare
1. Aobserva tensiunile in grup
2. A observa cine cu cine vorbeste
3. Alidentifica nivelul interesului Tn grup
4. A ,simti” sentimentele celorlalti

5. A observa daca cineva este prezent numai fizic
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6. A observa reactiile dupa comentarii
Abilitati de rezolvare de probleme
1. A dezvolta probleme si obiective
2. A solicita idei si opinii
3. Aoferi idei

4. Aevalua critic ideile
5. A controla o disputa

6. A trage Invatdminte

Abilitatea de a exprima emotiile

. Avorbi altora despre sentimentele mele
. Alascunde sentimentele mele

. A contrazice deschis pe cineva

. Alexprima sentimente calde/pozitive

. A exprima recunostinta

o o1 A WD B

. Afiironic

Relatii sociale

. A concura cu altii

. A se comporta dominant
. A avea incredere in altii
. Afi binevoitor

. Afi suportiv

o OB oW N

. A se tine de opiniile/dorintele proprii (a fi asertiv)

3. Discutarea rezultatelor. Conluzii personale. Care sunt capacititile mele
interpersonale? Cum as putea valorifica aceste capacitati in profesia imaginata.

4.Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

TntalnireaVIIl.

Tema: capacitatile mele II1., capacitati de comunicare verbala si nonverbala

Obiectiv: autocunoastere-stilul de comunicare

Activitati:
1.  Stilul meu de comunicare-chestionar. Anexa 3.
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Descrierea exercitiului. Elevii completeaza un chestionar din care afla despre stilul lor
de comunicare (asertiv, agresiv sau submisiv). Dupa interpretarea rezultatelor

chestionarului se discuta 1n grup despre fiecare stil.

2. Locuitorul de pe Marte
Descrierea exercitiului. Scopul exercitiului este de a demonstra faptul ca instructiunile
formulate imprecis, neclar pot duce la neintelegeri. Totodata exercitiul are si un aspect de
autocunoastere deoarece elevii pot afla In ce masura sunt capabili sa formuleze instructiuni
precise.

Este un exercitiu in perechi. Unul este locuitorul de pe Marte care intelege numai
intructiunile clar si precis formulate. Celalalt are sarcina sa explice o activitate iar locuitorul
de pe Marte intelege gresit tot ce se poate din instructiune. O astfel de activitate poate fi: sa-si
ia paltonul, sa-si lege sireturile, sa facd un sendvici etc.

3. Noi trei am facut

Scopul exercitiului este imbogatirea autocunoasterii privind comunicarea nonverbala si
capacitatea de cooperare.

Descrierea exercitiului. Elevii lucreazad in grupe mici de cate trei. Fiecare grupa
primeste 6 coli A4, lipici si ace cu gamilie. In 15 minute trebuie sa construiasc un turn cat
mai mare care sa fie stabil, fara sa comunice verbal intre ei. Cand turnurile sunt gata vor fi
puse in mijlocul grupului mare si se discutd despre procesul de construire din grupurile mici,

despre modul de comunicare.

4. Conluzii personale. Fiecare elev formuleaza trei caracteristici despre stilul lui de
comunicare pe care le-a aflat in cursul acestei activitati.

5. Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

Tntalnirea IX.

Tema: interese profesionale, conditii de munca
Obiectiv: evidentierea intereselor personale si a asteptarilor fata de conditiile de munca
Activitati:
1. Discutie introductivi despre notiunea de interese: In cadrul discutiei se va porni
de la intrebari ca: ,,Ce Inseamnd notiunea de interese? Cum influenteazd alegerea profesiei

viata de zi cu zi?”
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2. Completarea chestionarului Holland —anexa
Obiectiv: stabilirea celor 6 tipuri/categorii de interese dupa Holland
Cu cat numarul caracteristicilor bifate este mai mare cu atat categoria respectivd de interese
este mai definitorie pentru elev.

Discutarea rezultatelor are ca scop constientizarea domeniilor de interese profesionale
pe baza punctajului obtinut.

3. Asteptarile mele fatd de profesia aleasa. Scopul exercitiului este clarificarea
conditiilor de munca pe care elevii le-ar prefera. Elevii vor completa un chestionar in acest
sens si se va discuta despre rezultate. Anexa

4. Concluzii personale. Elevii sunt rugati sa concluzioneze pe baza rezultatelor daca
tipilogia lui Holland si asteptarile lor fata de conditiile de munca se potrivesc profesiei pe care
si-au imaginat-o.

5. Completarea Fisei de lucru de orientare profesionala.

Tntalnirea X.

Tema: cunoasterea profesiilor, informatii despre scoli si universitagi

Aceastd activitate se desfasoara intr-o sala cu calculatoare conectate la internet.

1. Concluzii pe baza informatiilor aflate in cursul activititilor. Compararea ideilor
anterioare cu cele aflate in cursul activitatilor. Enumerarea acelor profesii de care elevul se
intereseaza si care corespund personalitatii lui (caracteristici personale, capacitati).

2. Analiza profesiilor. Documentare despre profesiile alese de pe internet si din cartile

Pentru aceastd activitate se pot utiliza profilele ocupationale din cabinetele de asistenta
psihopedagogica cat si linkurile enumerate in acestea.

3. Analiza Fisei de lucru de orientare profesionali completati. Concluzii.

Pe Fisa de lucru de orientare profesionald fiecare elev poate sa vada sintetizat
experientele traite, concluziile personale, rezultatele chestionarelor si a evaluarilor.

Analiza acestora faciliteaza procesul de decizie si ajuta la formularea pasilor care sunt
necesari pentru atingerea obiectivelor proprii.

4. Ce trebuie sa fac in continuare?

Fiecare elev trebuie sd formuleze ce trebuie sa facd, care sunt acele trasaturi de

personalitate si capacitati care trebuie dezvoltate pentru a atinge scopul profesional.
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Anexanr.l
Fisa de lucru

1. Profesii alese

2 . Analiza profesiilor alese

Trasaturi de Abilitati
personalitate
Cum trebuie sa fieun ...? Ce trebuie sa stie un ...?

Profesia 1
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4. Profesii, ocupatii frecvente si importante in familie:

5. Personalitatea mea:

a. Temperamentul meu

b.Abilititile mele de comunicare
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7. Interesele mele profesionale

Interesele mele profesionale

8. Profesia aleasa

Avantaje
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Oportunitati

9. Ceea ce trebuie sa fac in continuare:

Pe plan personal:
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Anexa nr 2
Chestionarul Super

In continuare puteti citi afirmatii privitoare la munca. Va rugdm marcati langa fiecare
afirmatie cat de importantd considerati ca este ea. Raspunsurile nu pot fi corecte sau gresite ci

doar valabile pentru propria persoana.

e ey

- Daca considerati ca afirmatia nu este deloc importanta, scrieti numarul 1
- Daca considerati ca afirmatia este putin importanta, scrieti numarul 2

- Daca considerati ca afirmatia este importanta, scrieti numarul 3

- Daca considerati ca afirmatia este destul de importanta, scrieti numarul 4

- Daca considerati ca afirmatia este foarte importanta, scrieti numarul 5
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Fiecare afirmatie incepe astfel: Mi-as dori un loc de munca unde...

1. sa pot ajuta alte persoane

2. sa castig multi bani

3. sa pot conduce/indruma pe altii

4, pot avea conceptii/viziuni noi

5. pot crea ceva nou

6. pot sa-mi asigur o viata fara griji

1. pot cunoaste idei noi

8. este nevoie de abilitatile mele organizatorice

9. imi pot afirma propriul stil

10. colegii de munca imi sunt si prieteni

11. munca mea este apreciata

12. pot face lucruri bune pentru societate

13. | pot fi in folosul altora

14. | ma inteleg bine cu colegii

15. | pot dirija munca altora

16. | ma pot implica 1n activitati motivante intelectual
17. | voi putea beneficia de o pensie mare

18. | pot crea ceva frumos

19. uneori pot sa ma si joc

20. | sunt intotdeauna deschisi fatd de ideile noastre noi
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Evaluarea chestionarului Super :

Valori Punctaj Valori Punctaj

Valori Altruism

intelectuale

4 1

5 12

7 13

16

20

Total: Total:

Leadership,

conducere Valori materiale

3 2

8 6

15 17

Total: Total:

Climatul la locul Flexibilitate

de munca la  locul de
munca

10 9

11 18

14 19

Total: Total:
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Anexa nr.3

Chestionar pentru determinarea trasaturilor temperamentale

Va rugam cititi enunturile de mai jos si incercuiti litera din fata enuntului daca

considerati ca sunt adevarate acele trasaturi temperamentale pentru dumneavoastra.
Nu va ganditi prea mult, raspundeti in functie de prima impresie.

1. Ceilalti spun despre mine ca sunt foarte prietenos/prietenoasa.

2. Am doar cativa prieteni, dar ei imi sunt foarte apropiati.

3. Sunt un lider Tnnascut.

4. Prefer sa fac economii, decat sa cheltuiesc.

5. Am pofta de viata.

6. Imi place si fie perfect fiecare detaliu.

7. Niciodata nu stiu ce sentimente o sa am ziua respectiva.

8. Critic oamenii cu usurinta.

9. Am un temperament impulsiv.
10. lau greu decizii.

11. Lucrurile nu prea ma scot din sarite.

12. Imi place si “Infloresc” putin intamplarile.

13. Nu sunt o persoana foarte de incredere.

14. Sunt un om foarte disciplinat.

15. Sunt adesea apatic, indiferent.

16. Sunt o persoana hotarata.

17. Am simtul umorului.

18. Imi face placere si mi plimb incoace si incolo, sd nu fac nimic concret.
19. Sunt o fire Imprastiata.

20. Prefer sa fiu un spectator decat sa ma implic activ intr-0 activitate.
21. Nu iert usor.

22. Sunt foarte activ/activa.

23. Uneori mi se spune ca vorbesc prea tare.

24. Tind sa fiu negativist, pesimist.

25. Nu sunt energic.

26. Am multa rabdare.

27. Imi place s vorbesc.

28. Nu imi plac petrecerile mari, prefer sa fiu cu cativa prieteni apropiati.

29. Sunt o fire entuziasta.
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30. Ceilalti spun despre mine ca sunt foarte curajos/curajoasa.
31. Am o parere/opinie despre orice.

32. Imi place si dorm mult.

33. Prefer sa detin controlul asupra situatiilor si oamenilor.
34. Leg prietenii mai greu.

35. Sunt mare amator de muzica si arte.

36. Am relatii bune cu majoritatea cunoscutilor.

37. Sunt increzator.

38. Adesea ma gandesc ca oamenii nu ma plac.

39. Sunt darnic.

mT vz O N2 0TO0O0

40. Ma simt obosit destul de des.

INTERPRETARE

Numarati toate raspunsurile ,,da" corespunzatoare literelor aferente, insemnand: C-coleric, S-
sangvinic, F-flegmatic si M-melancolic. Punctajele cele mai mari indica temperamentul

dominant.

Caracterizarea psihologica a temperamentelor:

Colericul: Este energic, nelinistit, uneori impulsiv si isi risipeste energia. Inegal in
manifestari, el oscileaza intre entuziasm si deznadejde, intre bucurie si tristete, intre
incredere exagerata In sine §i intre descurajare. Este capabil de trdiri afective intense, dar
inegale, exagerand atat prietenia cat si ostilitatea. Persoana foarte activa colericul este
capabil de initiative indraznete si se poate mobiliza la maximum in actiuni de durata, in
acelasi timp se adapteaza greu la actiuni monotone, care presupun munci migaloase. Are
tendinte de dominare In grup si poate antrena cu usurintd pe altii in actiuni comune. Se
daruieste cu pasiune unei cauze sau idei. Vorbirea i este rapida, insotitd de o gesticulatie

abundenta.

Sangvinicul: Este vioi, vesel, optimist si se adapteaza cu usurinta la orice situatie. Este
temperamentul bunei dispozitii. Fire activa, se angajeaza rapid intr-0 activitate, dar schimba
activitatile foarte des, deoarece simte permanent nevoia de ceva nou. Are capacitate de

lucru indelungata si isi mentine rezistenta si echilibrul psihic in situatii dificile. Trairile
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afective sunt intense, dar sentimentele sunt superficiale si instabile. Trece usor peste esecuri si
deceptii sentimentale. Este comunicativ, stabileste usor contacte cu alte persoane. Vorbeste

repede cu mimica si gestica expresiva.

Flegmaticul: Este opusul colericului. Linistit, calm, imperturbabil, cugetat in tot ceea ce face,
pare a dispune de o rabdare fara margini. Nu se pripeste niciodata, lucreaza incet si tacticos.
Se adapteaza greu la o activitate noud, este inclinat spre rutind si activitati stereotipe. Are o
putere de munca deosebitad. Este capabil de sentimente profunde si durabile, dar
expresivitatea emotionala este redusa. Cu greu poti citi de pe fata lui ceea ce simte. Vorbirea
este lentd, fard gesticulatie evidenta.

Melancolicul: Prezinta disponibilitati energetice reduse, este putin rezistent la eforturi
indelungate si de aceea in conditii de suprasolicitare se epuizeaza rapid. Este sensibil,
puternic afectat de insuccese, foarte exigent cu sine i neincrezator in propriile forte. Putin
comunicativ, nchis in sine melancolicul are dificultati de adaptare sociala. Este fraimantat de
trairi afective intense, dar nu le exteriorizeaza. Are capacitatea de a desfasura actiuni de
finete, migdloase chiar cu pretul unei epuizari rapide. Debitul verbal este scazut, gesticulatie

redusa.
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Anexa nr.4

Stilul meu de comunicare

Ci

titi cu atentie afirmatiile din listd, si apreciati daca reflecta realitatea si in ce mdsurd,

vizavi de situatia dumneavoastra. Marcati raspunsul cu o cifrd intre 1 si 4, unde acestea

inseamnd:

1.
ad

O 00 3 N U b W DN

10

I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

4- Tntotdeauna
3- adesea
2- rareori
1- niciodata
Daca cineva lauda munca mea, raspunsul meu este mult mai modest decat ceea ce simt cu

evarat.

. Daca oamenii sunt lipsiti de tact, asa ma port si eu.

. Oamenii ma considera o persoana interesanta.

. Tmi vine greu si vorbesc cu persoane necunoscute.

. Nu ma deranjeaza sa fiu batjocoritor, daca acest lucru ma ajuta sa-mi subliniez mesajul.
. Daca apreciez ca merit intr-adevar, eu ma duc si cer marirea salariului.

. Daca sunt deranjat in timp ce vorbesc, ma opresc si tac.

. Daca este criticatd munca depusad de mine, gasesc eu o modalitate sd-mi iau revansa.

. Stiu cum sa-mi exprim mandria, fard sd ma laud.

. Oamentii profita de mine.

Daca ma ajuta in atingerea scopului propriu, spun ceea ce vor sa auda oamenii.

Imi este usor sa cer ajutor.

Imprumut altora chiar si in cazuri in care drept vorbind nu prea as vrea.

Castig in discutii, pentru cd dominez discutiile.

Pot sa-mi exprim adevaratele sentimente persoanelor care inseamna mult pentru mine.
Daca sunt suparat pe oameni, supararea o inchid in mine in loc de a o exterioriza.
Oamenii se bucura cand critic munca cuiva.

Daca trebuie sa-mi apar drepturile, ma simt sigur de sine.

Evaluarea raspunsurilor:

Stil de comunicare pasiv: 1, 4, 7 10, 13, 16
Stil de comunicare agresiv: 2, 5, 8, 11, 14, 17
Stil de comunicare asertiv: 3, 6, 9, 12, 15, 18
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Anexa nr.5
EVALUAREA INTERESELOR PROFESIONALE
Analizeaza-ti interesele profesionale. Bifeaza din lista de mai jos toate activitatile care
te intereseaza, chiar daca simti ca nu esti inca suficient de pregatit pentru a le desfasura.
Sa lucrezi la o ferma sau sa ajuti la salvarea unei paduri tropicale;
Sa rezovi probleme dificile de matematica;
Sa joci intr-un film sau ntr-o piesa de teatru;
Sa studiezi diverse grupuri sociale;
Sa iei interviuri pentru emisiunile de stiri ale unui post de televiziune;
Sa studiezi economia;
Sa studiezi manuale de mecanica;

Sa realizezi experimente de laborator;

© 0 N o g bk~ wDhPE

Sa administrezi o galerie de artd;

=
o

. Sa conduci un serviciu religios;

-
-

. Sa ai o mica afacere cu obiecte la mana a doua;

=
N

. Sa faci grafice si sa intocmesti statistici;

=
w

. Sa construiesti mobila;

H
o

. Sa studiezi natura sau sa notezi efectele poludrii mediului;

=
(€]

. Sa scrii scenarii pentru filme;

=
D

. Sa conduci un club sau un grup de cercetasi,

-
\l

. S& cumperi marfa pentru un magazin;

[EY
[00]

. Sa lucrezi de la nouad la cinci intr-un birou;

=
(o]

. Sa conduci masini de mare tonaj;

N
o

. Sa joci sah;

N
=

. Sa lucrezi la un magazin de artd sau muzica;

N
N

. Sa fii implicat 1n organizatii de caritate;

N
w

. Sa desfasori o activitate care presupune actiuni rapide si sub presiune;

N
S

. Sa concepi programe sau jocuri pentru calculator;

N
o1l

. 54 lucrezi 1n aer liber Intr-un parc national;

N
(o))

. Sa faci cercetari pentru un caz penal;

N
-~

. Sa canti la un instrument;

N
[e0)

. Sa ingrijesti sugari sau copii mici,

N
(o]

. Sa candidezi pentru o functie in clasa sau in scoald;

w
o

. Sa lucrezi dupa orele de program pentru a economisi bani;
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

Sa montezi sisteme stereo;
Sa citesti romane stiintifico-fantastice;
Sa scrii o povestire, o piesa de teatru sau un roman;
Sa fii animator la 0 petrecere;
Sa lurezi in biroul unui politician;
Sa introduci documente in calculator;
Sa construiesti un model de avion cu reactie;
Sa folosesti un microscop electronic sau un instrument medical de inalta tehnologie;
Sa creezi o linie vestimentara;
Sa citesti si sa discuti despre literaturd;
Sa dezbati probleme sociale si politice la TV;
Sa tii evidenta unor afaceri;
Sa repari un motor de masina;
Sa studiezi constelatiile stelare;
Sa iei lectii de olarit;
Sa lucrezi cu membrii importanti ai societatii,
Sa vinzi produse contra unui comision;

Sa stabilesti bugetul unei mari companii sau al unei agentii guvernamentale;
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CE CARIERA TI S-AR POTRIVI ?

Esti nehotarat in legatura cu alegera viitoarei profesii? Nu esti singurul, esti unul din
milioanele de tineri care isi fac griji despre ceea ce vor face dupa absolvirea liceului. Nu te
grabi. Inainte de a decide drumul pe care vei merge, studiazi cu atentie toate oportunititile.
Planificarea carierei profesionale Incepe cu o buna cunoastere a propriei persoane. Mediteaza
la activitdtile care iti fac placere, analizeaza-ti interesele, calitatile, abilitatile si personalitatea.
Analizeaza cu atentie fiecare propozitie si decide daca respectiva activitate ti-ar placea sau nu,

chiar daca nu detii momentan toate abilitatile pentru a o desfasura.

OAMENI CARE iNFAPTUIESC (R)

Daca iti place sa lucrezi cu mainile, mai ales la proiecte care iti permit sa fii activ fizic,
atunci poti fi caracterizat ca ”un om al faptelor”. Acestia sunt adesea oameni practici, stabili,
autocontrolati si independenti.

Profesii posibile:

Peisagist Silvicultor

Asistent medical Controlor de trafic aerian
Tehnician dentar Arheolog

Electrician Politist / Pompier
Antrenor Mecanic
Dulgher/Instalator Frizer/Coafeza

Inginer Medic terapeut

Bucatar

OAMENI CARE INVESTIGHEAZA (I)

Oamenii care investigheaza au spiritul de observatie foarte dezvoltat si sunt interesati
de lucrurile din jurul lor. De obicei cerceteaza totul, sunt increzatori in capacitatile lor
intelectuale si sunt rigurosi din punc de vedere logic.

Profesii posibile

Laborant Analist programator
Farmacist Asistent medical
Profesor de biologie Reporter

Biolog / Inginer de mediu Chirurg

Avocat Detectiv
Bibliotecar Medic veterinar
Astronaut Meteorolog
Stomatolog

ARTISTI (A)

Oamenii cu inclinatii artistice apreciaza creativitatea si originalitatea. Artistii au
tendinta de a fi inventivi, imaginativi si neconventionali. Le place sa lucreze liber si se
implica emotional in munca pe care o fac .

Profesii posibile

Artist Arhitect
Regizor Muzician
Profesor de muzica Pictor

Specialist in aranjamente florale Designer
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Scriitor /Reporter Decorator de interioare
Fotograf Cosmetician
Muzeograf Animator

Instructor de dans

OAMENI CARE AJUTA (S)

Persoanele care ajuta prefera locurile de munca care le permit sa interactioneze cu
ceilalti.
Profesii posibile

Consultant n organizatii de tineret Specialisti In resurse umane
Terapeut Purtator de cuvant

Asistent medical Medic pe ambulanta
Asistent social Nutritionist

Preot Tngrijitor de copii
Antrenor Receptioner

Asistent la domiciliu Chelner / Chelnerita

OAMENI CARE INTREPRIND (E)

Oamenii care intrprind sunt cel mai adesea oameni increzatori in ei insisi, sociabili si
curajosi. Le place sa ia decizii, sd vanda produse, sd conduca grupuri si sa dezbatd probleme
de politica.

Profesii posibile

Persoana care recruteaza angajati Bancher

Specialist in aranjamente florale Agent de turism
Avocat Agent de publicitate
Prezentator TV / Radio Director de publicitate
Director de departament Politician

Director Evaluator imobiliar

Agent de asigurari

OAMENI MINUTIOSI (C)
Oamenii minutiosi sunt persoane conventionale, carora le place sd colectioneze si sa
organizeze. Lucreaza bine n interiorul unui sistem, sunt eficienti si practici.
Profesii posibile:

Contabil Cartograf

Analist financiar Expert juridic

Agent de asigurari Statistician intr-o companie de asigurari
Functionar bancar Tehnician medical

Corector la o editura Expert bancar

Asistent administrativ Agent de rezervari pentru servicii turistice

Operator pe calculator
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Tipul intreprinzaitor (E)

Este orientat cu precadere spre problemele din domeniul politic §i economic; prefera sa
lucreze 1n echipa, dar in primul rand cu scopul de a conduce, de a dirija, de a fi lider. Evita
activitatile stiintifice, preferdndu-le pe acelea care 1i pun in valoare abilitatile oratorice sau
manageriale. Este curajos, ambitios, dominant, energic, impulsiv, optimist, popular, increzator
in sine, sociabil, vorbaret. Profesii preferate: economist, manager, politician.

Domenii: comert, marketing, turism.

Tipul artistic (A)

Manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si
ofera posibilitatea de autoexpresie.

Persoanele artistice sunt inzestrate cu abilitai artistice si imaginatie. Achizitioneaza
competente artistice in domeniul muzical, lingvistic, al artelor plastice, literar. Ii displac
activitatile ordonate, administrative, sistematizate, de afaceri. Este complicat, dezordonat,
emotiv, expresiv, idealist, imaginativ, impulsiv, independent, intuitiv, nonconformist, original

etc. Domenii de profesii preferate: arte, activitati manuale, recreere, sport.

Tipul realist (R)

Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitdfi care presupun manipularea
obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este satisfacut
de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini. Nu
are deprinderi verbale si de relationare interpersonald; prefera sa rezolve probleme concrete;
este nesociabil, timid uneori; achizifioneaza competente manuale in domeniul tehnic, mecanic,
agricol. i displac activitatile sociale si educationale. Domenii de profesii preferate: economia,

finante, administratie, drept.

Tipul conventional (C)

Prefera ordinea si mediile de munca ce au sarcini cunoscute si bine structurate, are abilitati
secretariale si matematice, ceea ce il face potrivit pentru activitatile administrative. Este
subordonatul model, loial sefilor. Prefera activitati care solicita folosirea ordonata si
sistematica a datelor. Reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile cu grad ridicat de
ambiguitate si care nu au descrise cerinte clare.

Este conformist, constiincios, atent, conservator, inhibat, supus, ordonat, consecvent, practic,
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controlat. Domenii de profesii preferate: natura, mediul inconjurator, transport, circulatie,

industrie.

Tipul investigativ (I)

Este orientat spre sarcina de lucru; gandeste problemele, incearca sa inteleaga si sd organizeze
lumea, i plac sarcinile ambigue si este orientat spre abstract.

Prezinta abilitati matematice si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de
probleme. Preferintele sale se orienteaza spre acele activitati care implica investigatii
creatoare ale fenomenelor fizice, biologice, culturale. fi displac activitatile persuasive, sociale,
repetitive. Este analitic, critic, curios, independent, introvertit, metodic, precis, rational,
rezervat, precaut, modest etc. Domenii de profesii preferate: profesii tehnice (dezvoltare,

utilizare), stiinte (stiinte sociale, stiinte ale naturii, politologie).

Tipul social (S)

Este interesat de activitati care implica relationare interpersonala. {i plac lucrurile sigure,
structurate; are deprinderi verbale si interpersonale; este orientat social. Preferintele sale se
indreapta spre acele activitati care implica informarea, pregatirea, dezvoltarea, grija pentru
ceilalti. {i displac activititile manuale, tehnice. Este convingitor, cooperant, prietenos,
generos, saritor, idealist, centrat pe probleme, amabil, responsabil, sociabil, cu tact,
intelegator.

Domenii de profesii preferate: educatie, social, comunicare, relatii umane, stil de viata.
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Anexa nr.6

Asteptari fata de profesia aleasa

Dupa completarea si evaluarea chestionarului vei afla care sunt asteptarile tale fatd de
viitoarea ta profesie si fata de viitorul loc de munca.
Evalueaza cu ajutorul unei scale de 5 iteme 1n ce masurd sunt valabile pentru tine afirmatiile
chestionarului:
A - nu este deloc valabil
B - nu prea este valabil
C - nu este mai mult valabil ca pentru altii
D - este mai mult valabil ca pentru altii

E - este absolut valabil

1. Apreciez mult mai mult viata independenta, decat cea disciplinatd de multe reguli.

2. Mi-asi dori mai mult o viata plina cu aventuri decat una obisnuita.

3. As prefera mai mult sd lucrez cu oameni decat cu animale sau obiecte.

4. Tmi doresc mai mult sa am parte de primejdii decat de o viata triita in siguranta.

5. As prefera sa traiesc si sa lucrez in aer liber decat intr-un loc inchis.

6. Mai bine sa vind zilnic un coleg nou si sa plece unul vechi, dacat sa lucrez ani intregi cu
aceeasl oameni.

7. Simt nevoia sd-mi exprim sentimentele prin muzicd, desen, picturd, sculptura.

8. Am talentul necesar pentru a realiza cele amintite la punctul anterior.

9. Consider ca este mult mai important sa inteleg problemele mari ale vietii, decat sa ma ocup
de o problema concreta.

10. Doresc sa trdiesc o viatd care diferd de viata de zi cu zi a omului obisnuit.

11. Frumosul are o influentd mult mai mare asupra mea decét utilitatea, valoarea sau
ieftinitatea lucrurilor.

12. Numai oamenii cu un aspect ingrijit, frumos, cu o silueta proportionald au influenta asupra
mea.

13. Doresc sa-mi investesc toatd puterea si energia in slujba altora.

14. Sunt fericit dacd pot da sfaturi oamenilor, daca 1i pot forma, educa.

15. Lupt cu entuziasm pentru anumite idealuri, conceptii. Este cel mai important lucru din

viata mea.
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16. Am intotdeauna rabdare dacd este nevoie sd explic, sa fac lucrurile mai usor de inteles
oamenilor.

17. Prefer compania oamenilor. Ma bucur cand am ocazia sa particip la vreo discutie.

18. Prefer munca in grup fatd de munca individuala.

19. Apreciez mai mult siguranta decat independenta.

20. Prefer programul fix de lucru fatd de programul flexibil.

21. Consider ca este mai corect dacd mi se comunica ce trebuie sa fac, decat daci eu trebuie
sa decid acest lucru.

22. Nu-mi plac sarcinile care presupun asumarea unor responsabilitdti sau riscuri mari, de
aceea le deleg altora.

23. Daca as gasi un job care sd ma intereseze si cu care sa ma obisnuiesc, nu m-ar mai
interesa nimic altceva de atunci incolo.

24. Ma enerveaza daca sunt deranjat in timp ce lucrez.

25. Dupa doar cateva minute de conversatie, stiu cu ce fel de om stau de vorba.

26. Am capacitatea de a convinge pe oricine despre punctul meu de vedere.

27. Daca primesc o sarcind mai dificild, complexa, intotdeauna imi fac timp sd analizez
posibilele variante de rezolvare.

28. Cu oricine ma intalnesc, reusesc sa il (o) fac sd ma placa.

29. Cred ca as fi in stare sa pun pe picioare sau sa conduc o afacere.

30. Consider ca stiu totul in legiturd cu meseria aleasd, cu cercul meu de interese, nu am

nevoie de mai multe informatii.

INTERPRETAREA REZULTATELOR

A= -2 puncte
B=-1 punct
C= 0 puncte
D= +1 punct
E= +2 puncte
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Categorii

1:1,2,3,4,5,6

1.:7,8,9,10, 11, 12

I.: 13, 14, 15, 16, 17, 18

IV.: 19, 20, 21, 22, 23, 24

V.: 25, 28, 26, 27, 28, 29, 30

CATEGORIAI

o Intre 4 si 12 puncte: Doresti si ai 0 munci interesanti, variati si te-ar bucura sa intri in
contact cu multe persoane. Te simti bine doar in locurile unde este putin dinamism.

o Intre +3 si -3 puncte: Pentru tine este mult mai importanti meseria aleasa decat munca pe
care o faci acum. Te intereseaza doar sa iti realizezi visul de a lucra in domeniul dorit.

o Intre -4 si -12 puncte: Iti doresti un loc de munca linistit, calm, unde nu esti mereu

deranjat de colegi sau lucruri marunte. Vrei sa te dedici in totalitate muncii tale, altceva nu te

intereseaza.

CATEGORIAI

e Intre 4 i 12 puncte: Vei fi foarte exigent in munci si fata de colegi. Astepti de la colegi sa
respecte si sa fie entuziasmati de munca lor. Nici nu stai de vorba cu cei care sunt nemultumiti,
se plang sau se eschiveaza in fata unor sarcini noi, in loc sa se bucure de partea frumoasa a
meseriei.

o Intre +3 si -3 puncte: Vei considera munca ta importanta, dar fari si exagerezi. Nu vei
cere sarcini noi, interesante, nu te va preocupa sa faci schimbari, inovatii, si tehnologiile noi
nu te entuziasmeaza.

o Intre -4 si -12 puncte: Desi alegerea iti apartine, munca ta nu te va interesa prea mult.

CATEGORIA I

o Intre 4 si 12 puncte: inci din primele zile la locul de munci, vei face cunoscut pentru
toatd lumea ca pot conta pe ajutorul tau. Te-ar face fericit/a sa stii cd esti acceptat de colegii
mai in varsta, vei depune efort sa te placa colegii, si probabil ca nu in zadar.

o Intre +3 si -3 puncte: Daci cineva iti va cere ajutorul, vei fi deschis sa ajuti imediat, cu
placere, insd nu vei investi energie sa te cunoascd toti cei din jur, sd le castigi simpatia.
Evident preferi sa te placa, dar nu te va afecta In mod deosebit dacd nu se va intdmpla asa.

e Intre -4 si -12 puncte: Se pare ci nu ribdarea fati de oameni este punctul tiu forte. La
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locul de munca prioritatea pentru tine va fi sa aduci la cunostinta colegilor: preferi sa fii lasat

n pace.

CATEGORIA IV

o Intre 4 si 12 puncte: Preferi inainte de toate comfortul. La locul de munci prioritatea iti
va fi de a gdsi un post sigur, nu prea variat si mai ales cu responsabilitate redusa.

e Intre +3 si -3 puncte: Consideri ca posturile la locul de munca depind de noroc. Nu ai fi
prea fericit cu un post cu responsabilitate sporitd, dar 1-ai accepta oricum.

o Intre -4 si -12 puncte: Nu iti doresti un loc de munci cu tot confortul si siguranta posibila.
Iti doresti un post unde trebuie si dovedesti ce poti, cu responsabilitate si cu anumite riscuri.

Preferi lucrul 1n echipa, astfel va puteti bucura impreuna de succese.

CATEGORIAV

e Intre 4 si 12 puncte: Nu ai complexe de inferioritate. Ceea ce nu este o problema, insa
trebuie sa stii ¢d nu toti colegii vor fi incantati de un tanar nou-venit care este prea sigur/a de
sine.

o Intre +3 si -3 puncte: Este aproape sigur, cd la locul de munca nu vei avea probleme din
cauza lipsei de autoincredere. Esti capabil/a de autocriticd ceea ce este important pentru
perspectivele tale de viitor. Vei accepta doar acele sarcini pe care esti sigur/a ca le vei putea
duce la bun sfarsit.

o Intre -4 si -12 puncte: Esti constient/a de faptul ci un incepator - indiferent de functia
ocupati- nu are inci experientd, deci are multe de invitat. Insa ti-ar prinde bine putin mai

multa incredere de sine, ca sd te sustind in situatiile dificile.
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